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rta
Dalam rangka peningkatan kualtas pelayanan kepada masyaral;::taf-:an
mensikap! perubahan dan pergeseran nilal dalam penyslenggaran pg_l '5; an{i
barsama i disampaikan kepada Saudara Kode ElK Pegawal 'Negerl pi Yy
harus dipedomant dalam pemberian pelayanan sebagal berikut . .
idupan sehari-hari setiap
kedinasan dan kehidup -da etika dalam

Dalam pelaksanaan tugas
bersikap dan perpedoman P
tahan, dalam

Pegawai Negen Sipil wajlb '
bernegara, dalam penyelenggaraan pemerintahal

dalam bermasyarakat, sera terhadap diri sendiri dan ses2
Negeri Sipil

2 Elka dalam bernegara melputl
nya Pancasila dan Undang—Undan

berorganisasl,

4
ma Pegawai

g Dasar

a. molaksanakan sepenun
1945,

b. mengangkat harkat dan martabat bangsa dan negara.
i rsatu bangsa dalam Negara Kesatuan

c. memnadi perekat dan peme
Republik Indonesia;
d menaat semua peraturan perundang-undangan

melaksanakan tugas:
akuntabel dalam melaksanaka

yang perlaku dalam

n tugas penyelenggaraan pemerintahan
waktu dalam

e.
yang bersih dan berwibawa,
f tanggap, terbuka, jujur, dan akurat, serta tepat
melaksanakan setiap kebijakan dan program pemenntah,
emua sumber daya Negara secara

g. menggunakan atau memanfaatkan s
efisien dan efektif;
h. tidak memberikan kesaksian palsu atau keterangan yang

Etika dalam berorganisasi meliputl :
s dan wewenang sesual ketentuan yang berlakuy;

bersifat rahasia;
kan yang ditetapkan oleh pejabat yang

tidak benar.

a. melaksanakan tuga
b. menjaga informasi yang
melaksanakan setiap kebija

C.
berwenang:

d. membangun etos kerja untuk meningkatkan kinerja organisasi;

e. menjalin kerja sama secara kooperatif dengan unit kerja lain yang
terkait dalam rangka pencapaian tujuan,

f  memiliki kompetensi dalam pelaksanaan tugas;

g. patuh dan taal terhadap standar operasional dan tala kerja;

h. mengembangkan pemikiran secara kreatif dan inovatif dalam rangka

si;

peningkatan kinerja crganisa

berorientasi pada upaya peningkatan kualitas kerja.
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4.  Etika dalam bermasyarakal meliputi

a. mewujudkan pola hidup sederhana;

b. memberikan pelayanan dengah empati, hormat dan santun, tanpa
pamnh dan tanpa unsur pemaksaan

¢ memberikan pelayanan secara cepat, tepat, terbuka, dan adil serta tidak
disknminatif;

d. tanggap terhadap keadaan lingkungan masyarakat,

e. beronentasi kepada peningkatan kesejahteraan masyarakat dalam

melaksanakan tugas

5.  Etika terhadap diri sendin meliputi :

jujur dan terbuka serta tidak membenkan informasi yang tidak benar.

a.

b. bertindak dengan penuh kesungguhan dan ketulusan;

¢. menghindari konflik kepentingan pribadi, kelompok. maupun golongan:

d. berinisiatif untuk meningkatkan kualitas pengetahuan, kemampuan.
keterampilan, dan sikap;

e. memiliki daya juang yang tinggi, '

f memelihara kesehatan jasmani dan rohani;

g. menjaga keutuhan dan keharmonisan keluarga:

h. berpenampilan sederhana, rapih, dan sopan.

6. Etikaterhadap sesama Pegawai Negeri Sipil -

a. saling menghormati sesama warga negara yang memeluk
agamalkepercayaan yang berlainan; . I

b. memelihara rasa persatuan dan kesatuan sesama Pegawal Negeri ?Eil}

c. saling menghormati antara teman sejawat balk‘ secara Ve ltar
maupun horizontal dalam suatu unit kerja, instansl. maupun ania
instans,

d. menghargai perbedaan pendapat; _ : Sl

e. menjunjung tinggi harkat dan martabat Pegaw.al Negeri S1p 'wai

f menjaga dan menjalin kerja sama yang kooperatif sesama Pega
Negeri Sipil: .

g. berhimpun dalam salu wadah Korps Pegawai Republ_:k_ indonesuz
yang menjamin terwujudnya solidaritas dan soliditas semu
Pegawai Negeri Sipil dalam memperjuangkan hak-haknya.

7. Penegakan Kode Etik

a. Pegawai Negeri Sipil yang melakukan pelanggaran Kode Etik dikenakan

sanksi maral. )
atas dibuat secara tertulis dan

b Sanksi moral sebagaimana dimaksud di

dinyatakan oleh kepala SKPD. Sanksi
secara tertutup atau pernyataan sacara terbuka. o
| harus disebutkan jenis pelanggaran

¢. Dalam pemberian sanksi mora
kode etik yang dilakukan oleh Pegawai Negeri Sipil. _
d. Pegawai Negeri Sipil yang melakukan pelanggaran kode etik
selain dikenakan sanksi moral dapat dikenakan tindakan

administratif sesuai dengan peraturan perundang-undangan.

tersebut berupa pernyataan

Demikian disampaikan untuk dapat dilaksanakan.

a.n. GUBERNUR JAMBI
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