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KATAPENGANTAR

Alhamdulillah, puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah
memberikan rahmat dan karunia-Nya, sehingga penyusunan Rencana Strategis
(Renstra) Inspektorat Daerah Provinsi Jambi Tahun 2021-2026 dapat diselesaikan.

Rencana Strategis (Renstra) ini berisi rencana program dan rencana kegiatan
yang akan dilaksanakan selama Tahun 2021-2026 yang akan dijadikan pedoman bagi
Inspektorat Daerah Provinsi Jambi dalam melaksanakan tugasnya di bidang pembinaan
dan pengawasan. Sejalan dengan Visi, Misi Gubernur Jambi periode 2021-2026 telah
disusun Rencana  Strategis Inspektorat Daerah  Provinsi Jambisesuai
denganvisi“Terwujudnya Jambi Maju, Aman, Nyaman, Tertib, Amanah Dan
Profesional Di Bawah Ridho Allah SWT .Diantara misi-misi utama yang difokuskan,
Inspektorat selaku APIPmengemban salah satu misi yaitu Memantapkan Tatakelola
Pemerintahan: yang efektif, bersih, dan melayani dengandidukung e-goverment yang
terintegrasi.

Rencana Strategi (Renstra) Tahun 2021-2026 ini dapat bermanfaat, khususnya
bagi Inspektorat Daerah Provinsi Jambi.

Jambi, 2021
/ﬁfmy{wr Provinsi Jambi
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) berpedoman pada Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Penyusunan
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
merupakan dokumen yang mutlak harus ada dalam penyelenggaraan pemerintahan,
sebagai satu kesatuan yang tidak terpisahkan dari sistem perencanaan
pembangunan nasional, sesuai dengan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-Undang Nomor
23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah. RPJMD Provinsi Jambi Tahun 2021-
2026 merupakan penjabaran visi, misi dan program Gubernur dan Wakil Gubernur
Jambi yang dilantik pada tanggal 7 Juli 2021. Dokumen ini merupakan pedoman
bagi penyusunan Rencana Strategis setiap Perangkat Daerah (Renstra PD) dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) setiap tahunnya.

Penyusunan RPJMD Provinsi Jambi 2021-2026 dilakukan secara terpadu,
menyeluruh, dan komprehensif serta mengedepankan partisipasi masyarakat
dengan mempertimbangkan dan menampung aspirasi pemangku kepentingan dan
stakeholder pembangunan lainnya. Visi Pembangunan Provinsi Jambi 2021 — 2024
adalah “Terwujudnya Jambi Maju, Aman, Nyaman, Tertib, Amanah Dan Profesional
Di Bawah Ridho Allah SWT". Dengan Visi yaitu sebagai berikut:

1. Memantapkan Tatakelola Pemerintahan : yang efektif, bersih, dan melayani
dengan didukung e-goverment yang terintegrasi.

2. Memantapkan Perekonomian Masyarakat dan Daerah : pengelolaan ekonomi
dan pariwisata daerah yang maju, terkendali dan berkeadilan melalui pengelolaan
sumberdaya alam yang berwawasan lingkungan, ketahanan bencana dan
perubahan iklim.

3. Memantapkan Kualitas Sumberdaya Manusia : yang berdaya saing melalui

R e
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pendidikan, kesehatan, olahraga, keagamaan, sosial budaya dan kesetaraan

gender.

Dalam rangka melaksanakan visi Gubernur Jambi “Memantapkan Tatakelola
Pemerintahan” : yang efektif, bersih, dan melayani dengan didukung e-goverment
yang terintegrasi, maka disusun Rencana Strategis Inspektorat Daerah Provinsi
Jambi.

Rencana Strategis Inspektorat Daerah Provinsi Jambi adalah dokumen
perencanaan Inspektorat Daerah Provinsi Jambi untuk periode 5 (lima) tahun.
Rencana Strategis Inspektorat Daerah Provinsi Jambi disusun sesuai tugas fungsi
Inspektorat Daerah Provinsi Jambi, berpedoman pada Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan bersifat indikatif. Perumusan rancangan
awal Renstra Inspektorat Daerah Provinsi Jambi merupakan proses yang tak
terpisahkan dan dilakukan bersamaan dengan tahap perumusan rancangan awal
RPJMD.

Perumusan rancangan Renstra Inspektorat Daerah Provinsi Jambi mencakup:

a) analisis gambaran pelayanan;.

b) analisis permasalahan ;

c) penelaahan dokumen perencanaan lainnya ;

d) analisis isu strategis ;

e) perumusan tujuan dan sasaran berdasarkan sasaran dan indikator serta target
kinerja dalam rancangan awal RPJMD 2021 - 2026;

f) perumusan strategi dan arah kebijakan untuk mencapai tujuan dan sasaran serta
target kinerja;

g) perumusan rencana program, kegiatan, indikator kinerja, pagu indikatif, lokasi
kegiatan dan kelompok sasaran berdasarkan strategi dan kebijakan serta pagu
indikatif dalam rancangan awal RPJMD 2021 - 2026.

h) Perumusan kinerja yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD.

Rencana program, kegiatan, indikator kinerja sasaran, indikator kinerja
program maupun indikator kinerja kegiatan, kelompok sasaran dan pendanaan
indikatif selama 5 tahun serta lokasi kegiatan mengacu pada tujuan dan sasaran
RPJMD Provinsi Jambi 2021 - 2026.

Renstra Inspektorat Daerah Provinsi Jambi akan menjadi pedoman dalam
merumuskan Rencana Kerja Tahunan yang memuat kebijakan, program, dan
kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh Pemerintah Provinsi
Jambi maupun yang membutuhkan partisipasi masyarakat, yang selanjutnya akan

e
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menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Inspektorat
Daerah Provinsi Jambi.

B. Landasan Hukum

1. Undang-Undang Darurat Nomor 19 Tahun 1957 tentang Pembentukan Daerah-
daerah Swantantra Tingkat | Sumatera Barat, Jambi dan Riau, sebagaimana
diubah dengan Undang-Undang Nomor 61 Tahun 1958 tentang Penetapan
Undang-Undang Nomor 19 Darurat Tahun 1957 menjadi Undang-Undang;

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang
Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

4. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;

5. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

6. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

7. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 — 2025;

8. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah,
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-undang Nomor
9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-undang Nomor 23 Tahun
2014;

9. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

10. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan Minimal;

11. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah;

12. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 Tentang Laporan Dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

13. Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah; Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta

*
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Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerabh;

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 100 Tahun 2018 tentang Penerapan
Standar Pelayanan Minimal;

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 Tentang Laporan Dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis
Pengelolaan Keuangan daerah;

18. Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2021 tentang Perubahan atas Peraturan
Daerah Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Provinsi Jambi;

19. Peraturan Gubernur Jambi Nomor 14 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Inspektorat Daerah Provinsi
Jambi.

C. Maksud dan Tujuan
1. Maksud

Penyusunan Rencana Strategis Inspektorat Daerah Provinsi Jambi Tahun
2021-2026 ini dimaksudkan untuk memberikan gambaran yang jelas tentang
tujuan, sasaran, program, dan kegiatan serta indikator kinerja Inspektorat Daerah
Provinsi Jambi.

Rencana Strategis Inspektorat Daerah Provinsi Jambi dimaksudkan sebagai
pedoman bagi seluruh personil Inspektorat Daerah Provinsi Jambi dalam rangka
mencapai tujuan dan sasaran yang ditetapkan untuk Tahun 2021-2026 sesuai tugas
dan fungsinya sebagai unsur pengawas penyelenggaraan Pemerintahan Daerah di
Lingkungan Pemerintah Provinsi Jambi yang mempunyai tugas membina dan
mengawasi pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah
dan Tugas Pembantuan oleh Perangkat Daerah untuk mendukung Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD).

2. Tujuan

Tujuan disusunnya Rencana Strategis (Renstra) Inspektorat Daerah Provinsi

Jambi adalah untuk :

a. Menjamin keselarasan antara tujuan dan sasaran pembangunan Pemerintah

R e
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Provinsi Jambi, sehingga akan bermanfaat bagi proses perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan dan pertanggungjawaban bagi Inspektorat Daerah
Provinsi Jambi.

b. Sebagai pedoman bagi seluruh personil Inspektorat Daerah Provinsi Jambi untuk
penyusunan Rencana Kerja Inspektorat Daerah Provinsi Jambi yang memuat
program dan kegiatan dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang
ditetapkan untuk tahun 2021- 2026 sesuai tugas dan fungsinya sebagai unsur
pengawas penyelenggaraan Pemerintahan Daerah di Lingkungan Pemerintah
Provinsi Jambi yang mempunyai tugas membina dan mengawasi pelaksanaan
urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan
oleh perangkat daerah.

D. Sistematika Penulisan
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GAMBARAN PELAYANAN

A. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi

Berdasarkan Peraturan Gubernur Nomor 14 Tahun 2021 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Inspektorat

Daerah Provinsi Jambi, tugas Inspektorat Daerah Provinsi Jambi membantu

Gubernur dalam membina dan mengawasi pelaksanaan urusan pemerintahan

yang menjadi kewenangan Daerah dan tugas pembantuan oleh Perangkat

Daerah. Untuk melaksanakan tugas tersebut, Inspektorat Daerah Provinsi Jambi

mempunyai fungsi:

3
&

© N O O A

Perumusan kebijakan teknis bidang pengawasan dan fasilitasi pengawasan;
Pelaksanaan pengawasan internal terhadap kinerja dan keuangan melalui audit,
review, evaluasi, pemantauan, dan kegiatan pengawasan lainnya;

Pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan dari Gubernur
dan/atau Menteri;

Penyusunan laporan hasil pengawasan;

Pelaksanaan koordinasi pencegahan tindak pidana korupsi;

Pengawasan pelaksanaan program reformasi birokrasi;

Pelaksanaan administrasi Inspektorat Daerah;

. Pelaksananaan fungsi lain yang diberikan atasan sesuai dengan bidang

tugasnya.

RENSTRA TAHUN 2021 - 2026
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Gambar 2.1

STRUKTUR ORGANISASI INSPEKTORAT DAERAH
PROVINSI JAMBI

| I l | !

INSPEKTUR INSPEKTUR INSPEKTUR INSPEKTUR  ioah b
PEMBANTU I PEMBANTU Il PEMBANTU IV KHUSUS

Struktur Organisasi Inspektorat Daerah Provinsi Jambi tersebut di atas, untuk
pejabat struktural mempunyai tugas pokok sebagai berikut:

1. Inspektur
Mempunyai tugas membantu Gubernur dalam membina dan mengawasi
pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah dan
tugas pembantuan oleh Perangkat Daerah sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan.

2. Sekretaris
Mempunyai tugas membantu Inspektur dalam menyelenggarakan
administrasi Inspektorat, yang meliputi perencanaan dan keuangan, evaluasi
dan pelaporan, kepegawaian dan umum serta mengoordinasikan Inspektur

Pembantu.

RENSTRA TAHUN 2021 - 2026
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3. Inspektur Pembantu |

Mempunyai tugas membantu Inspektur dalam melaksanakan pembinaan
dan pengawasan terhadap pelaksanaan urusan pemerintahan di daerah dan
pelaksanaan pembinaan atas penyelenggaraan pemerintahan daerah
kabupaten/kota sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

4. Inspektur Pembantu Il
Mempunyai tugas membantu Inspektur dalam melaksanakan pembinaan
dan pengawasan terhadap pelaksanaan urusan pemerintahan di daerah dan
pelaksanaan pembinaan atas penyelenggaraan pemerintahan daerah
kabupaten/kota sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

5. Inspektur Pembantu Il
Mempunyai tugas membantu Inspektur dalam melaksanakan pembinaan
dan pengawasan terhadap pelaksanaan urusan pemerintahan di daerah dan
pelaksanaan pembinaan atas penyelenggaraan pemerintahan daerah
kabupaten/kota sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

6. Inspektur Pembantu IV
Mempunyai tugas membantu Inspektur dalam melaksanakan pembinaan
dan pengawasan terhadap pelaksanaan urusan pemerintahan di daerah dan
pelaksanaan pembinaan atas penyelenggaraan pemerintahan daerah
kabupaten/kota sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

7. Inspektur Pembantu Khusus
Mempunyai tugas membantu Inspektur dalam melaksanakan pembinaan
dan pengawasan yang bersifat khusus sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan.

8. Subbagian Perencanaan dan Keuangan

Mempunyai tugas menyiapkan bahan perencanaan kegiatan dan
pelayanan administrasi keuangan.

i 9 ————— ______________________________________________]
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9. Subbagian Evaluasi dan Pelaporan
Mempunyai tugas menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan kegiatan
dan tindak lanjut hasil pembinaan dan pengawasan.

10. Subbagian Kepegawaian dan Umum
Mempunyai tugas mengelola administrasi kepegawaian dan umum.

B. Sumber Daya

1. Sumber Daya Manusia
Jumlah Pegawai Negeri Sipil (PNS) tahun 2021 sebanyak 95 (sembilan
puluh lima) orang dan Pegawai Non Pegawai Negeri Sipil sebanyak 18 (delapan
belas) orang, dengan rincian sebagaimana pada tabel berikut:

Rekapitulasi Jumlah Pegawai Nzgzzlszigil Berdasarkan Tingkat Pendidikan:
NO Pendidikan Jumlah %
1. SD 0 0,00
2. SMP/SLTP 1 1,05
3. SMA/SLTA 8 8,42
4. D3 2 2,10
5. S1 51 53,68
6. S2 32 32,63
O S3 1 1,05

*Data kondisi sampai dengan 31 Juli 2021

tsaaaaaaeee———— ]
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Tabel 2.2
Rekapitulasi Jumlah Pegawai Negeri Sipil Berdasarkan Pangkat dan Golongan:

No Pangkat Golongan | Jumlah %
1. | Juru Muda I/a 0 0,00
2. | Juru Muda Tingkat | I/b 0 0,00
3. | Juru e 0 0,00
4. | Juru Tingkat | I/d 0 0,00
5. | Pengatur Muda II/a 0 0,00
6. | Pengatur Muda Tingkat | II/b 2 2,10
7. | Pengatur e 5 5,25
8. | Pengatur Tingkat | I/d 0 0,00
9. | Penata Muda li/a 4 4,21
10. | Penata Muda Tingkat | /b 10 10,52
11. | Penata /e 25 26,31
12. | Penata Tingkat | Ii/d 14 14,76
13. | Pembina IV/a L 25,26
14. | Pembina Tingkat | IV/b 8 8,42
15. | Pembina Utama Muda IVic 3 3,15
16. | Pembina Utama Madya IV/d 0 0,00
17. | Pembina Utama IVie 0 0,00

*Data kondisi sampai dengan 31 Juli 2021
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Tabel 2.3
Rekapitulasi Jumlah Fungsional Auditor berdasarkan Penjenjangan Sertifikasi

No. Jenjang Tertentu Jumlah %
1. Auditor Pemula 0 0,00
2 Auditor Mahir 0 0,00
3. | Auditor Penyelia 1 3,33
4. Auditor Ahli Pertama 5 16,66
5. Auditor Ahli Muda 11 36,66
6. | Auditor Ahli Madya 13 433
A Auditor Ahli Utama 0 0,00

Jumlah 30 100,00

*Data kondisi sampai dengan 31 Juli 2021

Tabel 2.4
Rekapitulasi Jumlah Fungsional PPUPD berdasarkan Penjenjangan Sertifikasi

No. Jenjang Jabatan Jumlah %
1. PPUPD Ahli Pertama 6 13,63
2. PPUPD Ahli Muda 22 50
3. PPUPD Ahli Madya 16 36,36
4. PPUPD Ahli Utama 0 0,00

Jumlah 44 100,00

*Data kondisi sampai dengan 31 Juli 2021
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2. Sarana dan Prasarana Kerja

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, Inspektorat Daerah Provinsi
Jambi telah memiliki gedung/kantor sendiri dan telah dilengkapi dengan
peralatan dan sarana penunjang dalam bekerja di kantor dan lapangan. Namun
sarana dan prasarana yang ada perlu ditingkatkan untuk mengoptimalkan
kinerja. Secara lengkap, jenis, jumlah sarana dan prasarana yang dimiliki oleh
Inspektorat Daerah Provinsi Jambi dapat dilihat pada tabel di bawah ini :

Tabel 2.5
Sarana dan Prasarana Kerja Inspektorat Daerah Provinsi Jambi

No. Jenis Barang/Nama Barang Jumlah
A. | BANGUNAN DAN GEDUNG 1 Unit

Gedung Kantor Inspektorat

Provinsi Jambi 1 Unit

Tempat Beribadah (Mushalla) 1 Unit

Ruang Arsip

B. | PERALATAN DAN MESIN

Alat angkutan kendaraan roda 4 13 Unit
Alat angkutan kendaraan roda 2 8 Unit
Alat Bengkel dan Alat Ukur 15 Unit
Alat Kantor dan Rumah Tangga 980 Unit
Alat-alat Kedokteran 4 Unit

C. Pelayanan Kinerja

Dalam rangka mengukur kinerja Inspektorat Daerah Provinsi Jambi, indikator
yang digunakan adalah input, output dan outcome, yang selanjutnya tiap-tiap
indikator kinerja ditetapkan satuannya berupa dana, SDM, jumlah Obyek
Pemeriksaan (OP), Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP), jumlah kegiatan monitoring
kabupaten/kota dan persentase tingkat keberhasilan.
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Tabel 2.6

Indikator kinerja Utama Inspektorat Daerah Provinsi Jambi pada renstra
sebelumnya Tahun 2016 s.d 2021 terdiri dari sasaran sebagai berikut :

No Sasaran IKU Sumber Data

1. | Meningkatnya Akuntabilitas | 1. Persentase laporan Keuangan Obrik/SKPD/Kgbup
Keuangan SKPD di SKPD sesuai SAP. aten/Kota/lkhtisar
Lingkungan Pemerintah | 2. Persentase nilai temuan | LHP
Provinsi Jambi keuangan yang

ditindaklanjuti/dikembalikan ke
kas daerah sesuai hasil
Pemeriksaan BPK RI atas LKPD
Pemprov Jambi.

2. | Meningkatnya Akuntabilitas | 1. Persentase kategori hasil | LHE LK]j, LHA
Kinerja  Penyelenggaraan evaluasi SAKIP SKPD dengan
Tugas dan Fungsi SKPD nilai “B”.

Lingkup Pemerintah | 2. Persentase kategori hasil
Provinsi Jambi dan evaluasi SAKIP Kabupaten/Kota
Pemerintah Daerah dengan nilai “B”.
Kabupaten/Kota
3. | Meningkatnya Kinerja | 1. Persentase Kab/Kota dengan | LHE LPPD
Pemerintah Kab/Kota di hasil penilaian Kinerja
Provinsi Jambi Penyelenggaraan Pemerintahan

Daerah (EKPPD) minimal
“Sangat Tinggi “ (ST).

4. | Meningkatnya Penyelesaian | Persentase Tindak Lanjut Selesai : Ikhtisar LHP
TLHP Aparat Pengawasan | 4 pgpk
Fungsional. 2. Itjiend Kemendagri

3. Inspektorat Provinsi

5. | Meningkatnya Kuantitas | 1. Persentase peningkatan jumlah | DUK

dan Kualitas Tenaga aparatur pengawasan yang
Pemeriksa dan Aparatur bersertifikat
Pengawasan

s —
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1. | Meningkatnya
Akuntabilitas Keuangan
SKPD di Lingkungan

- Persentase Laporan

Tabel 2.7
Capaian Indikator kinerja Utama Inspektorat Daerah Provinsi Jambi pada Renstra sebelumnya
Tahun 2016 s.d 2021 terdiri dari sasaran sebagai berikut :

Kab/Kota

: 100% | 1 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Pemerintsh Provinsi Keuangan SKPD sesuai | - i, LIOEN £ Hete B f K "
Jambi SAP
- Persentase nilai temuan
keuangan yang
ditindaklanjuti/dikembali
kan ke kas daerah 75% | 75% | 82% | 82% | 88% | 82% | 92% |5546% | 92% | 5546% | 98% | 64,31% 64,31%
sesuai hasil
Pemeriksaan BPK RI
atas LKPD Pemprov
Jambi
SR - Persentase kategori
';k“mlb"'tas Ein hasil evaluasi SAKIP 61% | 13% | 63% | o% | 65% | 7% | 67% | 2325% | 67% | 86% | 70% | 93% 93%
Snyslenggaran TUges | ey on dengan il "
dan Fungsi SKPD g
Lingkup Pemerintah - Persentase kategori
ggor;:‘:rlit‘laimg;:raa?\ hasil evaluasi SAKIP
Kab/Kota dengan nilai 9% | 0% | 18% | 0% | 27% | 36% | 36% | 73% | 36% | 73% | 45% | 81.82% 81.82%

RENSTRA TAHUN 2021 - 2026
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- Persentase Kab/Kota
dengan hasil penilaian
Kinerja 27% | 91% | 36% | 100% | 45% | 100% | 55% 82% 55% 82% 64% 82% 82%
Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan
Pemerintah Kab/Kota di Pemerintahan Daerah
Provinsi Jambi (EKPPD) minimal
“Sangat Tinggi”
Persentase Tindak Lanjut
Selesai :
- BPK 82% | 80% | 8% | 79% | 87% | 75% | 90% | 70,08% | 90% 75% 92% | 62,89% 62,89%
Meningkatnya
Penyelesaian TLHP
Aparat Pengawasan - Itiend Kemendagri 100% | 33% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 96% | 100% | 91% | 100% | 84,06% 84,06%
Fungsional.
- Inspektorat Daerah 88% | B0% | 90% | 88% | 90% | 88% | 94% | 3251% | 94% | 3251% | 96% | 4621% |  46.21%
Provinsi
Meningkatnya Kuantitas | - Persentase peningkatan
dan Kualitas Tenaga jumlah Aparatur
Pemeriksa dan Aparatur Pengawasan yang 44% | 44% | 70% | 70% | 80% | 80% | 86% 86% 86% 131% 86% 164% 164%
Pengawasan bersertifikat

e e e e
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Tabel 2.8
Evaluasi Renstra Inspektorat Daerah Provinsi Jambi Tahun 2016-2021

Indikator L Renstra Daerah Tahun ke- Realisas) Capatan Tahun Ke-
(Outcome) dan | Capai| Data Capaian pada
Wel e | [Ivagom dus Ragitin | tagiun (Ouijug)| & | Twn i 1 2 3 . 5 1 2 3 ‘ s
oerencangan — — i
x o B o L X Bo X Bo X T Bo X B K Be X L] X Bo K Bo K B K 8o X —Bo___|
sistem Standar
dan [Permerintahan
M 71 308 200 e i~ 4000 20 see L) 11 ate sou wom - 4 ise mon oe R | - 19 308 40n s e A ey e Lk ey “e 711 e an A2 L . .
Keuangan SKPD ok kebijab %
di Lingkungan [ o
NEgraran
. Pelaksanaan |Persentase
£ S~ iy
- Keuangan SKPD e e e
Ll 0o won hace 100n . Lo « axn
sesual SAP
Persentase nilal
temuan
keuangan I ¥ omoam ~ s - 6300 300,00 - 1300 000,000} o *300.000000 - #1500 000 T IR ™ nemen ar 18w P
daerah yang s o
ditindaklanjuti
Persentase
peningkatan - e ™ o »~ Lol o ' » « ®
Terlaksananya _.F -
Kasus
pengaduan R di Persentase tingkat
imasyarakat Lingkungan |penyelesaian
secara efektif Pemerintah  |*¥5uS dan
dan efisien [Klarifikasi Kasus "™ 1socmoe| e yeamoe - 10000 - 000000 o enooed aome ua | s nrs 1ma0 " wanxe e PR aoe
dalam rangka
Kegatan Persentase
[Akuntabiiitas Pengendalian kategori hasil
|Penyelenggaraan evaluasi SAKIP | o - 3.400.90 000 - 100,000,000} o~ scemason]|  row oo s i e 1imoearm " 20esem Lmenasn s
Huges dan If(PD dengan nilai
[SKPD Lingkup o
Pemerintah
Provinsi S —
SAKIP
Kabupaten/Kota -~ ~ . - ™ - o om . om " o a am
hasll
[Meningkatnya Evaluasi Kinerja
ﬂmﬂl i~ m L] s - ) ) an . oo . ox - x o e
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Tabel 2.9
Realisasi Anggaran Renstra Inspektorat Daerah Provinsi Jambi

Tahun 2016 s.d 2020 terdiri dari sasaran sebagai berikut :

Realisasi anggaran inspektorat pada renstra
No. Tahun Tahun 2016 — 2020
Anggasen (Rg) Re(a;i:)asi Ca;/;ian
1. 2017 19.845.895.536 16.885.155.099 85
2. 2018 21.740.684.137 19.272.926.355 89
3. 2019 27.902.411.295 25.295.445.487 91
4. 2020 27.486.683.958 25.759.879.124 94
Jumlah 96.975.674.926 | 87.213.406.065 90

D. Tantangan dan Peluang Pegembangan

1. Tantangan (challenge)
1) Penerapan aplikasi sistem pengawasan yang terintegrasi

Pelaksanaan pengawasan saat ini belum berbasis aplikasi sehingga
pelaksanaan pengawasan masih dilakukan secara manual dengan meminta
hardcopy pada auditi serta pengumpulan dan penataan Data Base Pengawasan
dilakukan secara manual.

Dalam rangka melaksanakan Misi Gubernur Jambi untuk Memantapkan
Tatakelola Pemerintahan yang efektif, bersih, dan melayani dengan didukung e-
goverment yang terintegrasi, maka Inspektorat Daerah Provinsi Jambi dalam
melaksanakan tugas pokok dan fungsi dibidang pengawasan harus didukung
dengan aplikasi sistem pengawasan yang terintegrasi.

2) Mewujudkan Reformasi Birokrasi
Reformasi birokrasi merupakan sebuah kebutuhan yang perlu dipenuhi
dalam rangka memastikan terciptanya kebaikan tatakelola pemerintahan.
Tatakelola pemerintah yang baik adalah prasyarat utama pembangunan. Kualiatas
tatakelola pemerintahan sangat mempengaruhi pelaksanaan program-program

pembangunan semakin baik tatakelola pemerintahan suatu daerah semakin cepat

m
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pula pembangunan. Hasil yang diharapkan dari reformasi birokrasi adalah
terciptanya pemerintahan yang bersih, akuntabel, dan kapabel sehingga
terwujudnya tranparansi dan peningkatan kualitas pelayanan publik yang efektif,
bersih, dan melayani.

3) Meningkatkan Sinergitas APIP dengan APH
Dalam melakukan koordinasi penanganan laporan dan atau pengaduan
masyarakat berindikasi tindak pidana korupsi pada penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah guna terwujudnya pemerintahan daerah yang efektif, efisien dan akuntabel
diperlukan peningkatan Sinergitas Kerjasama antara APIP dan APH.

4) Peningkatan kompetensi Sumber Daya Manusia (SDM)
Memastikan APIP memperoleh dan mempertahan kemampuan tertentu
yang dibutuhkan untuk melaksanakan tugas sebagai APIP yang kompeten dan
profesional.

2. Peluang (Opportunity)

1. Terdapatnya peraturan perundangan-undangan tentang:
1) Perencanaan pengawasan
2) Reformasi birokrasi

2. MOU Sinergitas kerjasama APIP dan APH

3. Tersedianya lembaga-lembaga pendidikan APIP yang profesional

4. Adanya komitmen yang tinggi dari Gubernur tentang Pentingnya Peran dan Fungsi
Inspektorat Daerah Provinsi Jambi.

Llsaaaaaeeeee———— ]
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PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS
PERANGKAT DAERAH

Inspektorat Daerah Provinsi Jambi sebagai perangkat daerah yang
menyelenggarakan pengawasan pelaksanaan urusan dan penyelenggaraan
pemerintahan daerah dan tugas pembantuan oleh perangkat daerah, dituntut untuk
mampu berperan sebagai institusi dalam meningkatkan kualitas pengawasan
pelaksanaan pembangunan daerah sehingga dapat mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik (good governance) maupun pemerintahan yang bersih (clean
government) dengan tujuan dapat memberikan kontribusi nyata bagi meningkatnya
kemakmuran masyarakat. Kerangka pemikiran tentang upaya perwujudan Good
Governance dan Clean Government, dimana Inspektorat Daerah Provinsi Jambi sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya yaitu membina dan mengawasi pelaksanaan urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan oleh perangkat
daerah, sebagaimana diatur dalam Peraturan Gubernur Jambi Nomor 14 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja
Inspektorat Daerah Provinsi Jambi.

Inspektorat Daerah Provinsi Jambi sebagai salah satu pilar manajemen
pemerintahan yang bertanggung jawab melakukan pembinaan dan pengawasan atas
jalannya pemerintahan, wajib melakukan dan menyiapkan strategi untuk mengantisipasi
tuntutan perubahan lingkungan strategis dalam rangka mengambil peran dan
memberikan kontribusi yang maksimal bagi peningkatan penyelenggaraan pemerintahan
menuju tata kelola pemerintahan yang baik (good governance) dan kepemerintahan
yang bersih (clean government).

A. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan
Inspektorat Daerah Provinsi Jambi
1. Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan
Belum optimalnya penyelesaian tindak lanjut atas seluruh kegiatan pengawasan
intern. Berdasarkan daftar rekapitulasi TLHP Inspektorat Daerah Provinsi Jambi
sampai tahun 2020, diketahui jumlah rekomendasi yang harus ditindaklanjuti

adalah 5.982 rekomendasi, dengan rincian:
“
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- Selesai ditindaklanjuti sebanyak 5.345 rekomendasi (89,35%);
- Dalam Proses tindaklanjut sebanyak 82 rekomendasi (1,37%); dan
- Belum ditindaklanjuti sebanyak 555 rekomendasi (9,28%).
2. Tingkat Maturitas Penyelenggaraan SPIP di Pemerintah Provinsi Jambi
Salah satu komitmen pemerintah dalam mewujudkan penyelenggaraan
negara yang bersih dan bebas dari KKN adalah dengan membangun sistem
pengendalian intern pemerintah yang efektif sesuai dengan amanat Pasal 58
ayat (1) dan ayat (2) Undang-Undang Nomor 1 tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara. Selanjutnya dengan ditetapkan Peraturan Pemerintah
Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian Intern Pemerintah pada :
Pasal 47 ayat (1) : Menteri/pimpinan lembaga, gubernur, dan bupati/walikota
bertanggungjawab atas efektivitas penyelenggaraan Sistem Pengendalian
Intern di lingkungan masing-masing.

- Pasal 47 ayat (2) : Untuk memperkuat dan menunjang efektivitas Sistem
Pengendalian Intern sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dilakukan :
1) Pengawasan intern atas penyelenggaraan tugas dan fungsi Instansi

Pemerintah termasuk akuntabilitas keuangan negara;

2) Pembinaan penyelenggaraan SPIP.

Berdasarkan Laporan Hasil Penilaian  Tingkat = Maturitas
Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) pada
Pemerintah Provinsi Jambi Tahun 2019 oleh BPKP Perwakilan Provinsi Jambi
Nomor LAP/05/PW05/3/2020 tanggal 10 Januari 2020 perihal laporan hasil
Quality Assurance (QA) atas penilaian maturitas penyelenggaraan SPIP pada
Pemerintah Provinsi Jambi berada pada level “Terdefinisi” dengan nilai
maturitas SPIP sebesar 3,000 (level 3).

Pada tingkat “Terdefinisi” berarti pemerintah Provinsi Jambi telah
melaksanakan praktik pengendalian intern dan terdokumentasi dengan baik.
Namun evaluasi atas pengendalian intern belum didukung dokumentasi yang
memadai. Dengan adanya temuan-temuan berulang hasil pemeriksaan
menunjukan indikator bahwa SPIP belum sepenuhnya diterapkan/
diselenggarakan secara efektif. Hal ini merupakan tugas bagi Inspektorat
Daerah Provinsi Jambi untuk membangun SPIP yang efektif di setiap
pelaksanaan tupoksi Perangkat Daerah.
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3. Kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan sebagian auditan masih
rendah terutama terkait pelaksanaan kegiatan utama Perangkat Daerah (core
business) belum sepenuhnya memenuhi prinsip ekonomis, efektif dan efisien

4. Akuntabilitas kinerja perangkat daerah

Dari hasil evaluasi SAKIP perangkat daerah pada tahun 2020, masih
terdapat 3 (tiga) perangkat daerah dengan nilai “CC”, hal ini disebabkan
kurangnya pemahaman beberapa perangkat daerah terhadap penerapan
SAKIP.

5. Kapabilitas Aparat Pengawasan Intern Pemerintah (APIP)

Belum Optimalnya peran APIP sebagai Quality Assurance dan
Consulting, sebagaimana diketahui terkait perubahan paradigma APIP dari
watchdog menjadi Quality Assurance dan consulting Partner sudah
berlangsung selama beberapa tahun terakhir, akan tetapi pelaksanaannya
masih belum sesuai harapan, khususnya dalam menyikapi peran sebagai
Consulting Partner.

Berdasarkan Laporan Hasil Evaluasi (LHE) Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi Tahun 2020 Deputi Bidang Reformasi Birokrasi, Akuntabilitas Aparatur
dan Pengawasan Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor: B/101/M/A.A.05/2021 tanggal 31 Maret 2021
disimpulkan bahwa nilai Indeks Reformasi Birokrasi di Pemerintah Provinsi
Jambi untuk tahun 2020 masih berada pada kategori “B” dengan nilai “62,32".
Tingkatan pelaksanaan reformasi birokrasi tersebut menunjukkan kategori B
dengan predikat cukup baik yang mempunyai interpretasi bahwa penerapan
Reformasi Birokrasi bersifat formal dan secara substansi belum mampu
mendorong perbaikan kinerja organisasi. Disamping itu, hasil evaluasi
pelaksanaan reformasi birokrasi menjelaskan bahwa terdapat hal-hal yang
masih harus diperhatikan untuk mengoptimalkan program reformasi birokrasi
diantaranya peran APIP sebagai quality assurance and consulting masih belum
optimal. Atas hal tersebut, dalam rangka meningkatkan kualitas tata Kelola
birokrasi serta menumbuhkan budaya integritas, kinerja, dan melayani di
lingkungan Pemerintah Provinsi Jambi, maka hal yang perlu disempurnakan
terkait tugas dan fungsi pelayanan Inspektorat Daerah Provinsi Jambi yaitu
mengoptimalkan peran APIP sebagai Quality Assurance dan Consulting.
Quality Assurance dan Consulting diharapkan bukan hanya terkait dengan

%
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keuangan, tetapi juga terhadap hal-hal yang berkaitan dengan kinerja setiap
Perangkat Daerah.
6. Sumber Daya Manusia

a. Sumber Daya Manusia pemerintahan bertujuan untuk mengoptimalkan
kinerja pegawai di sektor publik dari aspek fungsi-fungsi manajemen seperti
perencanaan, pelaksanaan, pengorganisasian, pengendalian atau
pengawasan. Sumber Daya Manusia (SDM) Inspektorat Daerah Provinsi
Jambi sampai dengan saat ini belum memadai dari segi kuantitas dengan
berbagai macam tugas dan fungsi pengawasan yang semakin berat dan
kompleks dan dengan adanya penambahan Inspektur Pembantu IV dan
Inspektur Pembantu Khusus berdasarkan Peraturan Gubernur Jambi Nomor
14 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja Inspektorat Daerah Provinsi Jambi sehingga diperlukan
APIP yang memadai dan mempunyai kompetensi yang tinggi. Saat ini
terdapat Pejabat Fungsional Auditor 30 (tiga puluh) orang dan Pejabat
Fungsional PPUPD 44 (empat puluh empat) orang dengan jumlah objek
pemeriksaan sebanyak 43 (empat puluh tiga) unit kerja dan 11 (sebelas)
kabupaten/kota, sehingga terdapat keterbatasan dalam melaksanakan
pembinaan dan pengawasan baik itu pengawasan atas kinerja seluruh
Perangkat Daerah maupun untuk menangani kasus-kasus pengaduan dari
Pemerintah dan Gubernur.

b. Standar kompetensi profesional SDM Inspektorat secara kualitas belum
sepenuhnya terpenubhi.
Masih kurangnya APIP yang belum memiliki sertifikasi profesi di bidang
pengawasan merupakan suatu permasalahan yang dihadapi Inspektorat
Daerah Provinsi Jambi.

B. Telaah Visi, Misi dan Program Gubernur dan Wakil Gubernur Jambi Tahun
2021-2026
Berdasarkan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional dan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun
2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah serta Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah

%
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tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembanguna Jangka Menengah

Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, maka visi adalah rumusan umum

mengenai keadaan yang diinginkan pada akhir periode perencanaan.

Berkenaan dengan ketentuan di atas, maka Visi, Misi, Tujuan dan
Sasaran Gubernur Jambi Tahun 2021-2026, sebagai berikut:

Gambar 3.1
Visi Gubernur Jambi

“Terwujudnya Jambi Maju, Aman, Nyaman, Tertib,
Amanah dan Profesional dibawah Ridho Allah SWT

Jambi Maju

Jambi Aman

Jambi Nyaman

: Suatu kondisi masyarakat dan Pemerintah Provinsi Jambi yang

dinamis, produktif, kreatif, inovatif dan berdaya saing
berdasarkan kemampuan, keterampilan, keunggulan dan
ketangguhan yang didukung oleh potensi dan ketersediaan
Sumber Daya Manusia yang berorientasi pada pencapaian hasil
kinerja yang lebih baik serta terwujudnya pembangunan
berkelanjutan yang mampu menyesuaikan perkembangan
zaman.

: tercipta dan terpeliharanya keamanan dalam masyarakat

Provinsi Jambi, baik dari gangguan manusia maupun dari
gangguan alam, tingkat kriminalitas dan gangguan keamanan
menurun, meningkatnya penegakan supremasi hukum,
meningkatnya adaptasi terhadap resiko terjadinya bencana
alam, serta terwujudnya ketenteraman dalam kehidupan
bermasyarakat.

. Sikap dan kondisi masyarakat Provinsi Jambi yang memiliki

harkat kemanusiaan dan harga diri, sehingga berada pada
tatanan keselarasan aspek sosial budaya, ekonomi, lingkungan
hidup dan tata ruang wilayah. Diukur dari kondisi yang harmonis
dalam kehidupan bermasyarakat, terciptanya hubungan yang
kondusif antara pemerintah dengan pelaku usaha dan
masyarakat sehingga masyarakat dapat menjalankan berbagai
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aktivitas dan kegiatan produktif, meningkatnya iklim investasi,
terwujudnya lingkungan ramah wisata, tersedianya tempat
tinggal yang berkualitas dan terjangkau serta tersedianya
lapangan dan kesempatan kerja.

Jambi Tertib : Terciptanya kondisi keteraturan dalam tata kehidupan di Bumi
Sepucuk Jambi Sembilan Lurah yang mengedepankan kearifan
lokal dan hukum adat.

Jambi Amanah : Membangun kepercayaan masyarakat dalam pelaksanaan
pembangunan yang berkeadilan dengan mengedepankan kultur
masyarakat Jambi yang religius dan mengayomi seluruh
masyarakat yang plural.

Jambi Profesional : Suatu kondisi yang menggambarkan penyelenggaraan
pemerintahan yang efektif, bersih, transparan dan akuntabel
dengan komitmen untuk senantiasa meningkatkan kemampuan
yang kompetitif dan karakter penuh tanggung jawab.

Dalam rangka mewujudkan visi tersebut, ditetapkan 3 (tiga) Misi Pembangunan

Provinsi Jambi Tahun 2021 — 2026, sebagai berikut:

1. Memantapkan Tatakelola Pemerintahan, yaitu menerapkan tata kelola
pemerintahan yang efektif, bersih, dan melayani dengan didukung e-government
yang terintegrasi.

2. Memantapkan Perekonomian Masyarakat dan Daerah, yaitu pengelolaan ekonomi
yang maju, terkendali dan berkeadilan melalui pembinaan dan pengelolaan sumber
daya alam dan komoditas unggulan yang berwawasan lingkungan, ketahanan
bencana dan perubahan iklim, serta pembangunan infrastruktur pelayanan dasar,
pengendalian pemanfaatan ruang berdasarkan kearifan lokal untuk mengurangi
kesenjangan dan menjamin pemerataan pembangunan.

3. Memantapkan Kualitas Sumberdaya Manusia, yaitu berdaya saing melalui
pendidikan, kesehatan, olahraga, keagamaan, sosial budaya dan kesetaraan
gender.

Di dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi
Jambi Tahun 2021 - 2026, secara khusus Inspektorat Daerah Provinsi Jambi
mendukung pencapaian misi pertama Gubernur Jambi dari sisi akuntabilitas dan
kepatuhan. Rincian tujuan dan sasaran misi pertama tersebut adalah sebagai berikut :
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Gambar 3.2

Tujuan dan Sasaran Misi |
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Dalam upaya mewujudkan Misi ke 1 (satu) tersebut, maka program
pembangunan khusus urusan wajib Inspektorat Daerah Provinsi Jambi yang akan
dilakukan adalah sebagai berikut:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi

2. Program Penyelenggaraan Pengawasan

3. Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Asistensi

Untuk mendukung Visi, Misi serta Program Gubernur dan Wakil Gubernur Jambi

tersebut di atas, maka tugas dan fungsi Inspektorat Provinsi Jambi yaitu:

1. Tugas:
Membantu Gubernur dalam membina dan mengawasi pelaksanaan urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan oleh
perangkat daerah;

2. Fungsi:

a. Perumusan kebijakan teknis bidang pengawasan dan fasilitasi

pengawasan;

R ———— )
RENSTRA TAHUN 2021-2026 27




b. Pelaksanaan pengawasan internal terhadap kinerja dan keuangan melalui
audit, review, evaluasi, pemantauan, dan kegiatan pengawasan lainnya,

c. Pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan dari
Gubernur dan/atau Menteri;

d. Penyusunan laporan hasil pengawasan;
e. Pelaksanaan koordinasi pencegahan tindak pidana korupsi;
f. Pengawasan pelaksanaan program reformasi birokrasi;

g. Pelaksanaan administrasi Inspektorat Daerah Provinsi Jambi dan
pelaksananaan fungsi lain yang diberikan atasan sesuai dengan bidang
tugasnya.

Perumusan sasaran, strategi dan arah kebijakan misi pertama RPJMD
Provinsi Jambi Tahun 2021-2026 yang menjadi dasar penyusunan Renstra
Inspektorat Daerah Provinsi Jambi dijelaskan pada tabel 3.1 permasalahan
pelayanan Inspektorat Daerah Provinsi Jambi beserta faktor penghambat dan
pendorongnya atas pelaksanaan program pembangunan daerah dijelaskan pada
tabel 3.2

I —————
RENSTRA TAHUN 2021-2026 28




! INSPEKTORAT DAERAH PROVINSI JAMBI

Tabel 3.1
Perumusan sasaran, strategi dan arah kebijakan misi | sesuai fungsi Inspektorat Daerah
Program
No Sasaran Indikator Kinerja Target Strategi Arah Kebijakan Pembagunan
Daerah
1 Terwujudnya tata | Persentase 92,00% | Optimalisasi Efektivitas pelaksanaan Monitoring | - Program
kelola Rekomendasi penyelesaian tindak | dan Evaluasi penyelesaian tindak | Penyelenggaraan
pemerintahan Inspektorat selesai lanjut hasil lanjut hasil Pembinaan dan | Pengawasan
yang bersih, ditindaklajuti Pembinaan dan Pengawasan Inspektorat Daerah
transparan, Pengawasan
akuntabel dan Inspektorat Daerah
Kapabel
Tingkat Maturitas Level 4 | Optimalisasi kualitas |a. Meningkatkan pendampingan dan | - Program
SPIP implementasi sistem asistensi Penerapan SPIP | Penyelenggaraan
pengendalian intern Perangkat Daerah Pengawasan
perangkat daerah |b. Meningkatkan monitoring dan | - Program
yang efektif evaluasi untuk menjamin mutu | Perumusan
penerapan SPIP Perangkat | Kebijakan Teknis,
Daerah Pendampingan
dan Asistensi
Optimalisasi Aksi |a. Meningkatkan monitoring dan | - Program
Pencegahan dan evaluasi pelaksanaan capaian aksi | Penyelenggaraan
Pemberantasan pencegahan korupsi Pemerintah | Pengawasan
Korupsi Sebagai Daerah. - Program
Bagian dari |b. Fasilitasi pelaksanaan kegiatan | Perumusan
Perwujudan Budaya Tim Satuan Tugas Sapu Bersih | Kebijakan Teknis,
Integritas Pungutan Liar Pendampingan
c. Survei Perspektif Coruption dan Asistensi
Peningkatan a. Pendampingan dan Asistensi | - Program
Kualitas Pelaksanaan Reformasi Birokrasi | Penyelenggaraan
Pelaksanaan Pemerintah Provinsi Jambi Pengawasan
Reformasi Birokrasi - Program
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2

Perangkat Daerah

Pemerintah Provinsi | b. Pendampingan dan  Asistensi | Perumusan
Jambi Pelaksanaan pembangunan zona | Kebijakan Teknis,
integritas Pendampingan
. Meningkatkan  Monitoring dan | dan Asistensi
Evaluasi Pelaksanaan Reformasi | - Program
Birokrasi Pemerintah  Provinsi | Penunjang
Jambi Urusan
. Meningkatkan  Monitoring dan | Pemerintah
Evaluasi Pembangunan Zona | Daerah
Integritas Unit Kerja
Persentase 80% Optimalisasi . Pendampingan dan Asistensi | - Program
penilaian Perangkat Pembinaan dan Perangkat Daerah Penyelenggaraan
Daerah yang Pengawasan . Meningkatkan pengawasan | Pengawasan
berpredikat “tertib” Perangkat Daerah di terhadap Perangkat Daerah di |- Program
didalam pengelolaan Lingkup Pemerintah Lingkup Pemerintah  Provinsi | Perumusan
keuangan dan aset Provinsi Jambi Jambi Kebijakan Teknis,
. Melakukan penilaian Perangkat | Pendampingan
Daerah dan Asistensi
Persentase kategori 100 % Optimalisasi . Pendampingan dan  Asistensi | - Program
hasil evaluasi SAKIP Pelaksanaan Perangkat Daerah Penyelenggaraan
perangkat daerah Pembinaan dan | b. Evaluasi Perangkat Daerah Pengawasan
dengan nilai minimal Pengawasan - Program
“B”. Akuntabilitas Kinerja Perumusan
Perangkat Daerah Kebijakan Teknis,
Pendampingan
dan Asistensi
Meningkatnya tata | Tingkat Kapabilitas | Level4 | Peningkatan peran | a. Assurance Activities Program
kelola pembinaan | APIP Provinsi Jambi APIP dalam | b. Consalting/Advisory Activities Penunjang Urusan
dan pengawasan memberikan  Early | c¢. Anti Coruption Activities Pemerintah Daerah
yang berkualitas Warning System
kepada Kepala
Daerah dan
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Indeks kepuasan 4 Peningkatan mutu | a. Implementasi rencana aksi (action | Program

auditi atas kinerja Pengawasan intern plan) peningkatan kapabilitas APIP | Penunjang Urusan
pembinaan dan Inspektorat Daerah Provinsi Jambi Pemerintah Daerah
pengawasan Provinsi Jambi | b. Melakukan  survei kepuasan

Inspektorat Daerah Provinsi Jambi terhadap pelaksanaan

pengawasan

Persentase APIP 35% Penerapan . Menyusun profil kompetensi SDM | Program

yang memiliki manajemen PNS . Pendidikan professional | Penunjang Urusan
sertifikat kompetensi berkelanjutan melalui pendidikan | Pemerintah Daerah

dan pelatihan serta bimbingan
teknis minimal 120 jam / tahun per
APIP.

. Penegakan kode etik dan disiplin

APIP

. Penerapan Sistem Manajemen

Anti Penyuapan (1SO 37001: 2016)

e —
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Birokrasi terutama menyajikan

Program Penyelenggaraan SPIP  pada | a. Sebagian besar Perangkat | a. Pemerintah Daerah
Penyelenggaraan Perangkat Daerah Belum Optimal Daerah belum memahami Provinsi Jambi telah
Pengawasan tahapan kegiatan SPIP memiliki Peraturan
Program perumusan terutama kegiatan penilaian Gubernur Nomor 41 tahun
kebijakan, risiko dan kegiatan 2011 Tentang SPIP
pendampingan dan pengendalian risiko dalam | b. BPKP Perwakilan Provinsi
asistensi rangka penyusunan Rencana Jambi  selaku instansi
Tindak Pengendalian (RTP). pembina SPIP secara
. Sebagian besar Perangkat periodik melakukan
Daerah belum memahami pendampingan atas
tahapan kegiatan Reformasi penyelenggaraan SPIP.

. Kementerian PAN dan RB

bukti pendukung yang sesuai selaku instansi pembina

dengan unsur penilaian. Reformasi Birokrasi secara
periodik melakukan
pendampingan atas
penyelenggaraan

Reformasi Birokrasi.

Masih ada Perangkat Daerah yang
belum tertib dalam pengelolaan

. Beberapa

pelaksanaan

kegiatan utama Perangkat

. Inspektorat

Daerah telah
menerbitkan pedoman dan

keuangan dan aset Daerah (core business) belum SOP audit kinerja :

sepenuhnya memenuhi prinsip - Keputusan Inspektur
ekonomis, efektif dan efesien. nomor 327.a tahun 2017

. Pertanggungjawaban tentang Pedoman
pelaksanaan kegiatan pelaksanaan audit
beberapa Perangkat Daerah kinerja/pemeriksaan
belum sepenuhnya mentaati kinerja dilingkungan
peraturan perundang- Inspektorat Daerah
undangan tentang pengelolaan Provinsi Jambi
keuangan daerah sehingga - SOP Nomor

masih terdapat temuan
keuangan yang signifikan.

429.a/ltprov/IIl/2018
tentang audit kinerja

. Penatausahaan dan pelaporan Inspektorat Daerah
keuangan Perangkat Daerah Provinsi Jambi  telah
belum sepenuhnya menetapkan Surat
diadministrasikan dengan baik. Keputusan Inspektur

s ___________________________________________________________________________________]
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E Tabel 3.2

Faktor penghambat dan pendorong pelayanan Inspektorat Daerah Provinsi Jambi terhadap
pencapaian Visi, Misi dan Program KDH dan Wakil KDH

No Misi dan Program KDH Permasalahan Pelayanan Faktor
dan Wakil KDH Terpilih Perangkat Daerah Penghambat = Pendorong

Visi : Terwujudnya Jambi Maju, Aman, Nyaman, Tertib, Amanah dan Profesional dibawah Ridho Allah SWT (MANTAP )

Misi : Memantapkan Tatakelola Pemerintahan

Program :

1. - Program - Penyelesaian tindak lanjut hasil | a. Data pemantauan tindak lanjut | Inspektorat Daerah Provinsi
Penyelenggaraan audit/pemeriksaan berkala hasil kegiatan | JambiProvinsi Jambi telah
Pengawasan Inspektorat Daerah Provinsi audit/pemeriksaan berkala | memiliki Surat Keputusan

Jambi belum sesuai target yang masih manual (belum | Inspektur  Provinsi  Jambi
telah  ditetapkan, hal ini menggunakan sistem aplikasi). | Nomor 700/1214/1tprov-
mengakibatkan Perangkat | b. Pelaksanaan pemantauan dan | 1.2/XI11/2016 tentang
Daerah belum sepenuhnya evaluasi penyelesaian | penanganan  dokumen/bukti
dapat memperbaiki tata kelola rekomendasi LHP Provinsi | tindak lanjut temuan hasil
organisasi menjadi lebih baik Jambi belum berjalan efektif. pengawasan
dari periode sebelumnya. c. Beberapa tindak lanjut
rekomendasi hasil
- Inspektorat Daerah Provinsi pemeriksaan masih
Jambi belum melakukan diselesaikan secara bertahap
pemantauan penyelesaian oleh Obrik yang bersangkutan
tindak lanjut atas seluruh terutama yang bersifat
kegiatan pengawasan intern. finansial.
Pemantauan tindak lanjut masih | d. Masih adanya pemahaman
sebatas hasil kegiatan yang berbeda terhadap
audit/pemeriksaan berkala dan penyelesaian rekomendasi
hasil pemeriksaan Itprov, BPK hasil pemeriksaan oleh Objek
dan Itien Kementerian, tidak Pembinaan dan Pengawasan
termasuk  kegiatan  review, yang bersangkutan.
evaluasi, monitoring dan
kegiatan pengawasan intern
lainnya.
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d. Sistem pengendalian akuntansi Provinsi Jambi Nomor
dan pelaporan Perangkat 408.1/KEP/ITPROV-
Daerah belum dilaksanakan 1.1/X11/2017 tentang
dengan baik yang terlihat dari Pedoman Pemeriksaan
pencatatan aset yang belum Reguler di Lingkungan
memadai dan masih adanya Inspektorat Daerah
penganggaran yang belum Provinsi Jambi Provinsi
sesuai dengan peruntukannya. Jambi

e. Sistem pengendalian
pelaksanaan anggaran

pendapatan  dan belanja
Perangkat Daerah  belum
sepenuhnya baik. Hal ini
terlihat masih adanya
pengadaan barang dan jasa
yang belum sesuai ketentuan
serta belum didukung bukti
yang lengkap dan sah.

f. Struktur pengendalian intern
masih lemah, yang terlihat dari
beberapa Perangkat Daerah
belum memiliki sistem dan
prosedur (SOP) yang baku
untuk melaksanakan kegiatan
serta pengendalian secara
berjenjang belum  optimal

dilakukan.

g. Pelaksanaan monitoring dan
evaluasi penyelesaian
rekomendasi hasil

pemeriksaan BPK RI belum
berjalan secara optimal.

h. Beberapa Perangkat Daerah
belum memberikan perhatian
yang lebih atas pentingnya
penyelesaian rekomendasi
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hasil pemeriksaan BPK.

Sistem pengelolaan keuangan
daerah Provinsi Jambi tahun-
tahun  sebelumnya masih
belum sepenuhnya
dilaksanakan secara tertib dan
baik. Hal ini menyulitkan dalam
penelusuran dokumen yang
diperlukan dan pihak-pihak
terkait untuk menyelesaikan

rekomendasi hasil
pemeriksaan

Sistem dan prosedur
pengelolaan BMD pemerintah
Provinsi Jambi belum

sepenuhnya memadai.

. Penyelesaian beberapa

laporan hasil pengawasan
(LHP) masih belum tepat
waktu.

Pelaksanaan pemantauan dan
evaluasi penyelesaian
rekomendasi belum berjalan
optimal. Terdapat beberapa
tindak lanjut rekomendasi hasil
pemeriksaan Inspektorat masih
dalam proses penyelesaian
secara bertahap oleh Obrik
yang bersangkutan terutama
yang bersifat finansial.

. Masih adanya pemahaman

yang berbeda terhadap
penyelesaian rekomendasi
hasil pemeriksaan Inspektorat
oleh Obrik yang bersangkutan.
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Masih terdapat hasil evaluasi
SAKIP perangkat daerah dengan
nilai dibawah “B”.

. Beberapa Perangkat Daerah

belum menindaklanjuti hasil
evaluasi SAKIP Perangkat
Daerah tahun sebelumnya, hal
ini disebabkan kegiatan
evaluasi dan pemantauan
penyelesaian rekomendasi
hasil evaluasi SAKIP
Perangkat Daerah  belum
dilakukan secara efektif.

. Pedoman penerapan SAKIP

Perangkat Daerah  belum

disusun.

. LKj Perangkat Daerah belum

disajikan informatif dan baik
sesuai ketentuan.

. LKj Perangkat Daerah belum

sepenuhnya memberikan data
dan informasi pencapaian
sasaran kinerja yang riil secara
memadai serta belum
menyajikan perbandingan
capaian kinerja pada tahun-
tahun sebelumnya sesuai
rentang Renstra.

. Beberapa pejabat Perangkat

Daerah yang mempunyai
fungsi penyelenggaraan
perencanaan program belum
seluruhnya memahami
penerapan SAKIP.

. Beberapa Perangkat Daerah

belum memilki perencanaan
kinerja yang memadai,
permasalahan yang dominan

a. Pemerintah Provinsi Jambi
telah  memiliki  sistem
manajemen aplikasi e-
SAKIP yang memadai.

b. Inpektorat Daerah Provinsi
Jambi telah melakukan
pendampingan
penyusunan LKj Perangkat
Daerah
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adalah penetapan indikator
kinerja yang memenuhi kriteria
yang baik (SMART).

g. Pengumpulan dan pengukuran
data kinerja belum dilakukan
secara periodik.

Program
Penyelenggaraan
Pengawasan

kebijakan,
pendampingan
asistensi

Program perumusan

dan

Belum Optimalnya peran APIP
sebagai Quality Assurance dan
Consulting

Pelaksanaan kegiatan
audit/pemeriksaan berkala belum
sepenuhnya menilai efektivitas,
efesiensi dan ekonomis atas
pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi Perangkat Daerah
(performance audit). Kegiatan

Kondisi tersebut mengakibatkan:

a. Hasil pelaksanaan kegiatan
pengawasan intern  belum
sepenuhnya tepat tujuan dan
sasaran.

b. Kepala Daerah dan Obrik
terkait belum sepenuhnya
mendapatkan gambaran tata
kelola dan pengendalian intern
yang memadai dari Obrik yang
diperiksa atau beresiko
mendapatkan Profil Bias.

Hal ini akan  menyulitkan
perumusan rekomendasi yang
tepat untuk pembinaan dan
perbaikan kinerja bagi objek
pembinaan dan pengawasan yang
bersangkutan.

Kegiatan kendali mutu dan
penjaminan mutu (quality control

and quality assurance) pada
pelaksanaan kegiatan
pengawasan intern belum

sepenuhnya dilaksanakan secara
efektif

Inspektorat Daerah Provinsi
Jambi telah  menetapkan
Keputusan Inspektur Nomor
338.a Tahun 2018 tentang
Pedoman Kendali Mutu Audit
APIP di Lingkungan
Inspektorat Daerah Provinsi
Jambi Provinsi Jambi
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Program Penunjang | a. Sumber Daya Manusia Belum | a. Belum seimbangnya rasio | a. Inspektorat Daerah
Urusan Pemerintah Memadai, peningkatan antara tenaga pengawasan Provinsi Jambi  telah
Daerah kapasitas APIP belum dengan objek pemeriksaan menyusun analisa beban
sepenuhnya memenuhi | b. Masih kurangnya sertifikasi kerja pada Tahun 2021
kebutuhan Inspektorat yang berkaitan dengan | b. Inspektorat Daerah Provinsi
b. Standar Kompetensi kompetensi profesi bidang Jambi telah
Profesional APIP Inspektorat pengawasan menganggarkan pendidikan
belum terpenuhi dan pelatihan bagi APIP
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C. Telaah Renstra Kementerian Dalam Negeri (2020-2024)
Beberapa isu strategis Kementerian Dalam Negeri tahun 2020-2024
berkaitan dengan pelaksanaan tugas pokok fungsi Inspektorat Daerah
Provinsi Jambi sebagai berikut:

1. Mewujudkan ASN yang profesional, berintegritas, kreatif, inovatif, dan
netral sebagai salah satu prasyarat untuk dapat mewujudkan birokrasi yang
berkinerja tinggi.

2. Belum terintegrasinya perencanaan (e-planning) dan penganggaran (e-
budgeting) di seluruh daerah, sehingga menjadi kendala yang cukup krusial
dalam upaya mewujudkan keselarasan perencanaan dan pembangunan
pusat dengan daerah.

3. Belum optimalnya sinergitas kebijakan dan program antara
Kementerian/Lembaga dengan Kementerian Dalam Negeri menyebabkan
masih adanya tumpang tindih pelaksanaan kebijakan dan program antar
Kementerian/Lembaga sehingga berdampak pada kebingungan di daerah
dalam mempedomani suatu kebijakan tertentu.

4. Masih adanya keterbatasan jumlah APIP di pusat maupun di daerah dalam
mengawal akuntabilitas keuangan dan kinerja pemerintahan dalam negeri.

5. Belum maksimalnya digitalisasi pengelolaan keuangan daerah baik aspek
pendapatan maupun aspek belanja.

6. Akuntabilitas kinerja dan pengawasan yang handal dan efektif serta
birokasi yang berintegritas.

Perumusan visi dan misi Kementerian Dalam Negeri Tahun 2020-2024
sebagai berikut:

A ———
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Gambar 3.3
Visi dan Misi Kementerian Dalam Negeri Tahun 2020-2024

4 VISI B

Kementerian Dalam Negeri yang Adaptif, Profesional, Proaktif,
dan Inovatif (APPI) dalam memperkuat penyelenggaraan
L pemerintahan dalam negeri

J

/

1. Memperkuat implementasi ideologi Pancasila untuk menjaga |
kebhinekaan, persatuan dan kesatuan, demokratisasi, serta
karakter bangsa dan stabilitas politik dalam negeri.

\

7

2. Meningkatkan kapasitas dan kualitas SDM aparatur
pemerintahan dalam negeri dalam rangka pemantapan
pelayanan publik dan reformasi birokrasi.

" SN
/

[ 3. Meningkatkan sinergi penyelenggaraan pemerintahan dan
pembangunan daerah dan desa, melalui efektivitas
penyelenggaraan desentralisasi dan otonomi daerah,
penyelarasan pembangunan nasional dan daerah,
pengelolaan keuangan pemerintah daerah yang akuntabel
dan berpihak pada masyarakat, peningkatan tata kelola
pemerintahan desa yang efektf dan efesien,
pendayagunaan  administrasi kependudukan serta
penguatan administrasi kewilayaan dan penyenggaraan
trantibumlinmas.

/
/
,'/

e
o

*Sumber : Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2020 (Diolah)

Tujuan dan sasaran strategis ketiga misi tersebut yang berkenaan dengan
sasaran misi Pertama RPJMD Provinsi Jambi Tahun 2021-2026 adalah sebagai berikut:

e ——————————————
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Tabel 3.3

Tujuan dan Sasaran Strategis Kementerian Dalam Negeri Tahun 2020-2024 Sesuai
Sasaran Misi | Gubernur Jambi

Peningkatan tata | Terwujudnya 1. Indeks Nilai 100
kelola Kementerian Dalam Pengawasan
pemerintahan yang | Negeri yang Internal Nilai 85
baik di lingkungan | akuntabel dan | 2. Indeks
Kementerian berintegritas Penanganan
Dalam Negeri Pemeriksaan
Khusus.
2 Peningkatan Meningkatnya tata | 1. Indeks Nilai 100
kapasitas dan | kelola pemerintahan Pengawasan
sinergi dalam negeri yang Pemerintahan
pembangunan adaptif, profesional, Daerah. Nilai 85
pusat dan daerah, | proaktif, dan inovatif 2. Indeks Kapasitas
serta pelayanan Inspektorat
publik yang
berkualitas dan
penguatan inovasi

*Sumber : Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2020 (Diolah)

Hasil analisa permasalahan pelayanan Inspektorat Daerah Provinsi Jambi
berdasarkan sasaran strategis Kementerian Dalam Negeri beserta faktor penghambat
dan faktor pendorong adalah sebagai berikut:

Sasaran Pertama ‘Terwujudnya Kementerian Dalam Negeri yang akuntabel dan
berintegritas”
a. Permasalahan Pelayanan
1) Skor rata-rata nilai akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah berpredikat “B”

2) Belum ada perangkat daerah pelayanan publik yang telah berpredikat ZI menuju
WBK/WBBM

b. Faktor Penghambat
1. Perangkat Daerah belum optimal menerapkan road map reformasi birokrasi yang

telah ditetapkan dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelaksanaan reformasi
birokrasi di lingkungan perangkat daerah.

e ————
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2. Perangkat Daerah yang dinilai dalam rangka pemenuhan predikat ZI menuju
WBK/WBBM belum seluruhnya mengembangkan sistem pelayanan publik yang
memadai dan budaya pelayanan prima.

3. Data dukung Capaian keberhasilan sasaran Rencana Aksi Daerah Pencegahan
dan Pemberantasan Korupsi (RAD PPK) masih belum sesuai dengan hasil
verifikasi dari penilai KPK.

c. Faktor Pendukung

1) Inspektorat Daerah Provinsi Jambi melakukan monitoring dan evaluasi

pelaksanaan RAD PPK Provinsi Jambi secara berkala.

2) Inspektorat terus berupaya melakukan pendampingan kepada Perangkat Daerah
yang dinilai dalam rangka pemenuhan predikat ZI menuju WBK/WBBM dan
pelaksanaan reformasi birokrasi di lingkungan perangkat daerah.

Sasaran Kedua “Meningkatnya tata kelola pemerintahan dalam negeri yang adaptif,

profesional, proaktif, dan inovatif”.

a. Permasalahan Pelayanan
1) Pemerintah Provinsi Jambi harus mempertahankan predikat WTP yang telah

diperoleh sejak tahun 2013.

2) Pelaksanaan kegiatan audit/pemeriksaan berkala belum sepenuhnya
berorientasi pada penerapan SPM dan pelayanan publik sesuai sasaran
pengawasan yang ditetapkan dalam Rencana Pengawasan Tahunan (RPT).

b. Faktor Penghambat
Kegiatan kendali mutu dan penjaminan mutu (quality control and quality
assurance) pada pelaksanaan kegiatan pengawasan intern belum sepenuhnya
dilaksanakan secara efektif.

c. Faktor Pendukung
1) Rekonsiliasi pengeluaran belanja dan penatausahaan aset Perangkat Daerah

telah dilakukan secara berkala setiap triwulan.

A.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup
Strategis
Berdasarkan Peraturan Gubernur Jambi Nomor 14 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Inspektorat
Daerah Provinsi Jambi, maka Inspektorat Daerah Provinsi Jambi tidak memiliki
program dan kegiatan yang terkait langsung dengan telaah Rencana Tata Ruang
dan Wilayah (RTRW) serta Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS), sehingga
tidak ada pembahasan mengenai hal tersebut di atas.

e e e e e e .t . e e e i im0 i s g
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A.5 Penentuan Isu-isu Strategis

Salah satu upaya Pemerintah dalam menindaklanjuti tuntutan aspirasi
reformasi adalah diterbitkannya Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan negara Yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi, dan
Nepotisme (KKN), yang paling utama dalam kebijakan tersebut adalah
dikembangkannya akuntabilitas kinerja aparatur sebagai wujud implementasi dari
tuntunan aspirasi reformasi, agar aparatur negara mampu
mempertanggungjawabkan tugas, fungsi dan wewenangnya kepada rakyat
Indonesia sebagai pemegang kekuasaan tertinggi negara.

Pengawasan sebagai suatu proses merupakan rangkaian tidak terputus yang
dimulai dari perencanaan, pengawasan sampai dengan hasil pengawasan selesai
ditindaklanjuti. Pengawasan pada dasarnya diarahkan sepenuhnya untuk
menghindari adanya kemungkinan penyelenggaraan atau penyimpangan atas
tujuan yang akan dicapai, melalui pengawasan diharapkan dapat membantu
pelaksanaan kebijakan yang telah ditetapkan untuk mencapai tujuan yang telah
direncanakan secara efektif dan efisien. Dalam rangka mengoptimalkan fungsi
pengawasan, Gubernur dapat menerapkan sanksi kepada perangkat daerah apabila
ditemukan adanya penyimpangan dan pelanggaran.

Namun demikian masih banyak permasalahan yang dihadapi didalam
pelaksanaan peran dan fungsi pengawasan itu sendiri sebagai isu strategis yang
harus menjadi perhatian kita semua antara lain :

1. Mendorong Percepatan penyelesaian tindak lanjut hasil pengawasan

APIP dan pemeriksaan BPK

2. Mendorong tingkat kepatuhan auditan terhadap peraturan perundang-

undangan

3. Mendorong peningkatan maturitas Sistem Pengendalian Intern

Pemerintah (SPIP)
4. Mendorong peningkatan predikat Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP)

5. Mendorong peningkatan hasil penilaian kinerja penyelenggaraan

pemerintah daerah

6. Meningkatkan level Kapabilitas APIP

7. Jumlah dan keahlian SDM pengawasan perlu ditingkatkan untuk

menghasilkan produk intern yang berkualitas.

i ——————  ________________]
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BAB IV

A. TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH
1. Tujuan
Tujuan merupakan pernyataan hal-hal yang diperlukan untuk mencapai
visi dan melaksanakan misi, memecahkan pemasalahan dan menangani isu
strategis. Untuk mendukung misi Gubernur Jambi “memantapkan tata kelola
pemerintahan yang efektif, bersih dan melayani dengan didukung oleh e-
goverment yang terintegrasi’, dengan tujuan “mewujudkan tata kelola
pemerintahan daerah yang bersih, transparan, akuntabel dan Kapabel dengan
pelayanan publik berkualitas”. Berdasarkan Peraturan Gubernur Jambi Nomor
14 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi,
Serta Tata Kerja Inspektorat Daerah Provinsi Jambi, maka Inspektorat Daerah
Provinsi Jambi merupakan unsur pengawas penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah di Lingkungan Pemerintah Provinsi Jambi yang mempunyai tugas
membina dan mengawasi pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan Daerah dan tugas pembantuan oleh Perangkat Daerah.
Sesuai tugas dan fungsinya maka tujuan Inspektorat Daerah Provinsi
Jambi adalah “mewujudkan tata kelola Provinsi Jambi yang bersih, transparan,
akuntabel dan kapabel dengan aparatur pengawas yang professional dan
berintegritas.”

2. Sasaran

Sasaran merupakan hasil yang diharapkan dari tujuan yang
diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah dicapai, rasional untuk
dilaksanakan dalam jangka waktu tertentu. Perumusan sasaran perlu
memperhatikan pernyataan tujuan yang telah dirumuskan, serta mendasarkan
pada tugas dan fungsi Inspektorat Daerah Provinsi Jambi, atau kelompok
sasaran yang dilayani, dan profil pelayanan.

Sasaran yang ditetapkan merupakan sasaran pada level kepala
perangkat daerah, yang akan dijabarkan dalam program dan kegiatan. Adapun

T e e e . . = st B == =1
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indikator kinerja sasaran yang digunakan merupakan medium term outcome
atau outcome untuk jangka menengah.
Sesuai dengan tujuan yang ingin dicapai oleh Inspektorat Daerah
Provinsi Jambi, maka hasil yang diharapkan dengan sasaran, yaitu :
1. Terwujudnya tata kelola pemerintahan yang bersih, transparan, akuntabel
dan Kapabel;
2. Meningkatnya tata kelola pembinaan dan pengawasan yang berkualitas.

i e e e T e ——
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Tabel 4.1
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah beserta Indikator Kinerja yang ingin dicapai Inspektorat Daerah Provinsi Jambi
INDIKATOR TARGET KINERJA SASARAN
NO TUJUAN TUJUAN SASARAN INDIKATOR SASARAN PADA TAHUN KE-
2021 2022 2023 2024 2025 2026
(1) (2) 3) 4) (5) (6) (7 (8) (9) (10) (11)
Mewujudkan tata | Indeks 1.6 1.8 2.1 22 23 2:5
kelola Reformasi
Pemerintahan Birokrasi
Provinsi Jambi Bidang
yang bersih, Penguatan
transparan, Pengawasan
akuntabel dan
kapabel dengan
aparatur
pengawas yang
professional dan
berintegritas.
. Terwujudnya Persentase 89,35% 90,00% 90,50% | 91,00% | 91,50% 92,00%
tata kelola | Rekomendasi
pemerintahan Inspektorat selesai
yang  bersih, | ditindaklajuti
transparan,
akuntabel dan
kapabel
Tingkat Maturitas SPIP Level 3 Level 3 Level 3 Level 3 Level 3 Level 4
Persentase  penilaian N/A 60% 65% 70% 75% 80%
Perangkat Daerah yang
berpredikat “tertib”
didalam pengelolaan
| keuangan dan aset
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Persentase kategori 93,02 % 95% 97% 98% 99% 100%
hasil evaluasi SAKIP
Perangkat Daerah
dengan nilai minimal “B”
2. Meningkatnya | Tingkat Kapabilitas APIP | Level 3 Level 3 Level 3 Level 3 Level 4 Level 4
tata kelola
pembinaan
dan
pengawasan
yang
berkualitas
Indeks kepuasan auditi N/A 3 3 3 4 4
atas kinerja pembinaan
dan pengawasan
Inspektorat Daerah
Persentase APIP yang 10% 15% 20% 25% 30% 35%

memiliki sertifikat
kompetensi Profesi
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BAB V

STRATEGI DAN KEBIJAKAN

A. STRATEGI DAN KEBIJAKAN

Strategi dan kebijakan dalam Renstra Inspektorat Daerah Provinsi Jambi
adalah strategi dan kebijakan untuk mencapai tujuan dan sasaran jangka menengah
Inspektorat Daerah Provinsi Jambi yang selaras dengan strategi dan arah kebijakan
daerah serta rencana program prioritas dalam RPJMD. Strategi dan kebijakan jangka
menengah menunjukkan bagaimana cara untuk mencapai tujuan, sasaran jangka
menengah dan target kinerja hasil (outcome) program prioritas RPJMD yang menjadi
tugas dan fungsi Inspektorat Daerah Provinsi Jambi. Strategi dan kebijakan dalam
Renstra Inspektorat Daerah Provinsi Jambi selanjutnya menjadi dasar perumusan
kegiatan bagi setiap program prioritas RPJMD yang menjadi tugas dan fungsi
Inspektorat Daerah Provinsi Jambi.

Perumusan strategi dan arah kebijakan dalam rangka pencapaian tujuan
dan sasaran strategis Inspektorat Daerah Provinsi Jambi tahun 2021-2026 sebagai
berikut :
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Tabel 5.1

Perumusan Strategi dan Kebijakan Inspektorat Daerah Tahun 2021-2026

Visi : Terwujudnya Jambi Maju, Aman, Nyaman, Tertib, Amanah dan Profesional di Bawah Ridho Allah SWT, (MANTAP)

Misi : Memantapkan Tatakelola Pemerintahan

No

Tujuan

Strategi

Arah Kebijakan

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

Mewujudkan tata
kelola Pemerintahan
Provinsi Jambi yang
bersih, transparan,
akuntabel dan
Kapabel dengan
aparatur pengawas
yang professional

Terwujudnya tata
kelola pemerintahan

yang bersih,
transparan dan
akuntabel.

Optimalisasi penyelesaian tindak
lanjut hasil Pembinaan dan
Pengawasan Inspektorat Daerah

Efektivitas pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi
penyelesaian tindak lanjut hasil Pembinaan dan
Pengawasan Inspektorat Daerah

dan berintegritas.
Optimalisasi kualitas implementasi |a. Meningkatkan pendampingan dan asistensi
sistem pengendalian intern Penerapan SPIP Perangkat Daerah
perangkat daerah yang efektif b. Meningkatkan monitoring dan evaluasi untuk
menjamin mutu penerapan SPIP Perangkat Daerah
Optimalisasi Aksi Pencegahan dan |a. Meningkatkan monitoring dan evaluasi pelaksanaan
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Pemberantasan Korupsi Sebagai
Bagian dari Perwujudan Budaya

capaian aksi pencegahan korupsi Pemerintah
Daerah.

Integritas . Fasilitasi pelaksanaan kegiatan Tim Satuan Tugas
Sapu Bersih Pungutan Liar
. Survei Prespektif Coruption
Optimalisasi Pembinaan dan | a. Pendampingan dan Asistensi Perangkat Daerah

Pengawasan Perangkat Daerah di
Lingkup Pemerintah Provinsi Jambi

b. Meningkatkan pengawasan terhadap Perangkat

Daerah di Lingkup Pemerintah Provinsi Jambi

. Melakukan penilaian Perangkat Daerah

Peningkatan Kualitas Pelaksanaan

Reformasi Birokrasi Pemerintah

Provinsi Jambi

. Pendampingan  dan

. Pendampingan  dan

. Meningkatkan

Asistensi Pelaksanaan
Reformasi Birokrasi Pemerintah Provinsi Jambi
Asistensi Pelaksanaan

pembangunan zona integritas

. Meningkatkan Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan

Reformasi Birokrasi Pemerintah Provinsi Jambi
Monitoring dan Evaluasi

Pembangunan Zona Integritas Unit Kerja

Optimalisasi Pelaksanaan
Pembinaan  dan Pengawasan
Akuntabilitas  Kinerja Perangkat

Daerah

a. Pendampingan dan Asistensi Perangkat Daerah
b. Evaluasi Perangkat Daerah

e —
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Peningkatan dan Penguatan | Melaksanakan Koordinasi dan Supervisi terhadap
Pengawasan terhadap | Kabupaten/Kota dalam Penyelenggaraan Pemerintahan
Penyelenggaraan Pemerintahan | Daerah

Daerah Kabupaten/Kota

Meningkatnya tata | Peningkatan peran APIP dalam | a. Assurance Activities

kelola pembinaan | memberikan Early Waming System | b. Consalting/Advisory Activities
dan pengawasan | kepada Kepala Daerah dan | c. Anti Coruption Activities
yang berkualitas Perangkat Daerah

Peningkatan mutu pengawasan | a. Implementasi rencana aksi (action plan) peningkatan

intern Inspektorat Daerah Provinsi kapabilitas APIP Provinsi Jambi

Jambi b. Melakukan survei kepuasan terhadap pelaksanaan
pengawasan

Penerapan manajemen PNS a. Menyusun peta kompetensi SDM

b. Pendidikan profesional berkelanjutan melalui
pendidikan dan pelatihan serta bimbingan teknis
minimal 120 jam / tahun per APIP.

c. Penegakan kode etik dan disiplin APIP

d. Penerapan Sistem Manajemen Anti Penyuapan (ISO
37001: 2016)
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BAB VI

Dalam rangka mewujudkan sasaran strategis yang telahdirumuskan,
dilakukan penetapan program-program yang selaras dengan pencapaian
indikator sasaran. Berdasarkan Peraturan Daerah tentang Rencana
PembangunanlJangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Jambi Tahun
2021 - 2026, terdapat salah satu misi Pemerintah Provinsi Jambi yaitu : “
Memantapkan Tatakelola Pemerintahan yang Evektif Bersih dan Melayani
dengan didukung e-government terintegrasi ". Hal ini selaras dengan urusan
pemerintahan yang menjadi tupoksi Inspektorat Daerah Provinsi Jambi,
dimana Inspektorat melalui tupoksinya menjalankan fungsi pembinaan dan
pengawasan yang akan berdampak pada terwujudnya pemerintahan yang
baik yang merupakan tuntutan terselenggaranya pemerintah yang bersih,
efektif, efisien dan taat kepada peraturan perundang-undangan.

Terdapat 3 (tiga) program dan 11 (sebelas) kegiatan yang terbagi
menjadi 34 (tiga puluh empat) sub kegiatan, dapat dilihat pada tabel 6.1
rencana program, kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran dan pendanaan
Inspektorat Daerah Provinsi Jambi.

h
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Tabel 6.1

Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif
Inspektorat Daerah Provinsi Jambi Tahun 2021-2026
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Tabel 6.1

Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif
Inspektorat Daerah Provinsi Jambi Tahun 2021-2026
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BAB VI

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Indikator Kinerja Utama Inspektorat Daerah Provinsi Jambi yang mengacu
pada tujuan dan sasaran RPJMD Provinsi Jambi Tahun 2021-2026, secara rinci

dapat dilihat pada tabel 8.1 :

Persentase
Rekomendasi
Inspektorat
yang selesai
ditindaklajuti

89,35%

Tabel 7.1
Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah yang Mengacu Pada Tujuan dan
Sasaran RPJMD:

90,00%

90,50%

91,00%

91,50%

92,00%

92,00%

Tingkat
Maturitas SPIP

Level 3

Level 3

Level 3

Level 3

Level 3

Level 4

Level 4

Tingkat
Kapabilitas
APIP

Level 3

Level 3

Level 3

Level 3

Level 4

Level 4

Level 4
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BAB VIii
PENUTUP

Renstra Inspektorat Daerah Provinsi Jambi Tahun 2021-2026 adalah penjabaran
dari RPJMD Provinsi Jambi Tahun 2021 - 2026 yang merupakan tahapan lima tahun
dalam rangka mewujudkan Visi “Terwujudnya Jambi Maju, Aman, Nyaman, Tertib,
Amanah Dan Profesional Di Bawah Ridho Allah SWT".

Penyusunan RPJMD Provinsi Jambi Tahun 2021-2026 dilakukan secara terpadu,
menyeluruh, dan komprehensif serta mengedepankan partisipasi masyarakat dengan
mempertimbangkan dan menampung aspirasi pemangku kepentingan dan stakeholder
pembangunan lainnya. Setelah RPJMD ditetapkan dalam Peraturan Daerah maka dilakukan
penyempurnaan rancangan Renstra Inspektorat Daerah Provinsi Jambi. Tujuannya adalah untuk
mempertajam visi dan misi serta menyelaraskan tujuan, strategi, kebijakan, program dan kegiatan
pembangunan daerah sesuai dengan tugas dan fungsi Inspektorat Daerah Provinsi Jambi yang
ditetapkan dalam RPJMD.

Dalam rangka melaksanakan visi Gubernur Jambi “Memantapkan Tatakelola
Pemerintahan” : yang efektif, bersih, dan melayani dengan didukung e-goverment yang
terintegrasi, disusun Rencana Strategis Inspektorat Daerah Provinsi Jambi Rencana
Strategis (Renstra) ini memuat Strategi, kebijakan, program dan kegiatan Inspektorat
Daerah Provinsi Jambi selama lima tahun kedepan untuk memberikan arah yang jelas
dalam melaksanakan kegiatan sesuai posisi, tugas pokok, fungsi dan peran Inspektorat
Daerah Provinsi Jambi dalam pelaksanaan pembinaan dan pengawasan, sekaligus
sebagai rambu-rambu strategis untuk mengukur kinerja tahunan Inspektorat Daerah
Provinsi Jambi berupa Laporan Kinerja (LKj). Selanjutnya, renstra ini segera
diimplementasi dan dicermati akuntabilitasnya agar sesuai dengan parameter
pencapaian sasaran yang terdapat dalam lampiran dokumen Renstra Tahun 2021-2026.

Sesuai dengan perkembangan internal dan eksternal yang terus mengalami
perubahan, maka Renstra Inspektorat Daerah Provinsi Jambi Tahun 2021-2026 tidak
bersifat kaku dan senantiasa harus memperhatikan perubahan-perubahan yang terjadi.
Dalam rangka peningkatan kapasitas, kerjasama dan loyalitas dalam pelaksanaan tugas
sesuai dengan wewenang yang diberikan, maka komitmen dari semua aparatur dalam
pelaksanaannya sangat diharapkan, sehingga visi dan misi gubernur yang telah
ditetapkan dapat terwujud. Dengan demikian, penting bagi Inspektorat Daerah Provinsi
Jambi untuk kedepannya, Renstra tidak saja dlihat dari aspek pemenuhan dokumen
perencanaan, tetapi juga bagaimana fungsi pengendalian dan evaluasi digunakan secara

“
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tepat guna dalam mencapai sasaran RPJMD yang bertujuan untuk menyejahterakan

masyarakat Provinsi Jambi.

Beberapa hal yang perlu menjadi perhatian sebagai kaidah pelaksanaan Renstra

Inspektorat Daerah Provinsi Jambi adalah sebagai berikut:

1.

Inspektur Provinsi Jambi bertanggung jawab atas pencapaian kinerja sasaran (impact)
Renstra Inspektorat Daerah Provinsi Jambi;

. Pejabat eselon Il di lingkungan Inspektorat Daerah Provinsi Jambi bertanggung

jawab atas pencapaian kinerja program (outcome) Renstra Inspektorat Daerah
Provinsi Jambi

. Pejabat eselon IV dan aparatur di lingkungan Inspektorat Daerah Provinsi Jambi

bertanggung jawab atas pencapaian kinerja kegiatan (outpuf) Renstra Inspektorat
Daerah Provinsi Jambi;

. Evaluasi pencapaian sasaran Renstra Inspektorat Daerah Provinsi Jambi dilakukan

sekurang-kurangnya dilakukan sekali dalam lima tahun;

. Pelaksanaan Renstra Inspektorat Daerah Provinsi Jambi dilakukan melalui Renja

setiap tahun dan realisasinya melalui DPA - Inspektorat Daerah Provinsi Jambi setiap
tahun.

. Pengendalian dan evaluasi hasil Renja tiap tahun melalui evaluasi hasil pelaksanaan

DPA - per triwulan merupakan bagian integral dari pengendalian dan evaluasi hasil
RKPD dan digunakan juga untuk menyusun Laporan Kinerja (LK]) sekaligus dijadikan
sebagai instrumen untuk mengendalikan dan mengevaluasi efektivitas strategi dan
kebijakan Renstra Inspektorat Daerah Provinsi Jambi dalam mencapai sasaran
Renstra

Jambi, 2021
PH%QW Provinsi Jambi
7N 5N
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